
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ  

«НОВОСИБИРСКИЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ ИМ. А.И. ПОКРЫШКИНА» 

 

 АНАЛИЗ  

результатов опросов работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) 

физических лиц качеством образовательной деятельности в рамках реализации 

образовательной программы СПО 
 

С мая по июнь 2022 года был проведѐн опрос работодателей на тему «Оценка 

качества подготовки обучающихся ГБПОУ НСО «Новосибирский технический колледж им. А.И. 

Покрышкина» в рамках реализации образовательных программ среднего профессионального 

образования» с целью оценки уровня профессиональной подготовки выпускников.  

В опросе приняли участие 12 предприятий - работодателей (48 респондентов), на 

которых студенты проходили практическую подготовку. Все предприятия относятся к 

машиностроительной отрасли. Опрос проводился с указанием направлений подготовки 

студентов. 

Представители 2 опрошенных предприятий/организаций участвуют в промежуточной 

аттестации и государственной итоговой аттестации студентов. 

 

Вопрос 1. Насколько профессиональные компетенции выпускников, сформированные при 

освоении образовательных программ, соответствуют трудовым функциям профессиональных 

стандартов, указанных в них 

 

Наименование образовательной программы 
Полностью 

соответству

ют 

В основном 

соответству

ют 

Частично 

соответству

ют 

Не 

соответству

ют 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 
5 2 1 0 

22.02.06 Сварочное производство  
8 1 1 0 

13.02.11 Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования 

6 2 2 0 

15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и 

ремонт промышленного оборудования (по 

отраслям)  

6 2 1 0 

15.02.10 Мехатроника и мобильная 

робототехника (по отраслям)  
3 2 0 0 

27.02.07 Управление качеством продукции, 

процессов и услуг (по отраслям)   
6 1 1 0 

15.02.05 Техническая эксплуатация оборудования 

в торговле и общественном питании 
3 1 1 0 

15.02.03 Техническая эксплуатация 

гидравлических машин, гидроприводов и 

гидропневмоавтоматики 

7 1 1 0 

Итого  
44 12 8 0 

Вопрос 2. Уровень подготовки выпускников в части профессиональных знаний, умений и 

навыков по полученной квалификации 

Наименование образовательной программы 

Теоретической подготовки Практической подготовки 

Высок

ий  

Средни

й  

Слабы

й  

Высок

ий  

Средни

й  

Слабы

й  

15.01.05 Сварщик (ручной и частично 
7 1 0 6 2 0 



механизированной сварки (наплавки) 

22.02.06 Сварочное производство  
5 3 0 6 2 0 

13.02.11 Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования 

6 4 0 7 3 0 

15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и 

ремонт промышленного оборудования (по 

отраслям)  

6 3 0 7 2 0 

15.02.10 Мехатроника и мобильная 

робототехника (по отраслям)  
3 2 0 5 0 0 

27.02.07 Управление качеством продукции, 

процессов и услуг (по отраслям)   
5 3 0 6 2 0 

15.02.05 Техническая эксплуатация оборудования 

в торговле и общественном питании 
3 2 0 4 1 0 

15.02.03 Техническая эксплуатация 

гидравлических машин, гидроприводов и 

гидропневмоавтоматики 

6 3 0 7 2 0 

Итого  
14 21 0 48 16 0 

Вопрос 3. Укажите основные достоинства подготовки выпускников (возможен выбор нескольких 

вариантов ответов). 

Наименование образовательной программы 
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15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 
5 1 2 0 2 3 

22.02.06 Сварочное производство  
0 1 3 0 2 2 

13.02.11 Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования 

0 2 3 0 3 2 

15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и 

ремонт промышленного оборудования (по 

отраслям)  

0 3 2 0 2 2 

15.02.10 Мехатроника и мобильная 

робототехника (по отраслям)  
2 1 2 0 1 1 

27.02.07 Управление качеством продукции, 

процессов и услуг (по отраслям)   
0 2 2 0 2 2 

15.02.05 Техническая эксплуатация оборудования 

в торговле и общественном питании 
0 1 3 0 0 1 

15.02.03 Техническая эксплуатация 

гидравлических машин, гидроприводов и 

гидропневмоавтоматики 

0 2 2 0 3 2 

Итого  
7 13 19 0 15 15 

 

Вопрос 4. Формы взаимодействия Вашей организации с колледжем 

 

Формы взаимодействия 

Вариант ответа 

Да 
Не 

планируем 

Намерены 

ввести 

Участие в практической подготовке студентов 100 % 0 % 0 % 



Участие в работе государственных экзаменационных комиссий (ГЭК) 50 % 10 % 40 % 

Участие в выпускной квалификационной работе студентов, 

в т.ч. тематика ВКР 

80 % 0 % 20 % 

Договоры о целевой подготовке специалистов с 

последующим трудоустройством 

60 % 10 % 30 % 

Организация стажировок для студентов 20 % 60 % 20 % 

Трудоустройство студентов на предприятие 100 % 0 % 0 % 

Организация совместных образовательных пространств 

(лаборатории, опытные производства и т.п.) 

0 % 80 % 20 % 

Участие в проведении профессионально-общественной аккредитации 

образовательных программ 

0 % 100 % 0 % 

Участие в демонстрационных экзаменах 0 % 80 % 20 % 

Участие в профориентационных мероприятиях, Ярмарках вакансий и т.п. 80 % 0 % 20 % 

 

Вопрос 5. Укажите аспекты деятельности колледжа, на ваш взгляд, требующие 

совершенствования для повышения качества образования (возможен выбор нескольких 

вариантов ответов) 

 
Позиция  

Содержание учебных планов и программ, их приближение к требованиям работодателей 20 % 

Развитие учебной МТБ, насыщение ее современным оборудованием 60 % 

Мотивация студентов к учебе, получению дополнительных профессиональных знаний 60 % 

Вовлечение студентов в научно-исследовательскую деятельность 40 % 

Повышение качества преподавания 20 % 

Ориентация студентов на квалификационные требования работодателей 60 % 

Качество системы управления образовательным учреждением 40 % 
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